Satzung des Thiiringer Karate Verbandes e. V.

1. Prdambel

Im Bewusstsein, die Einigkeit im Karate zu fordern, das Karate weiterzuentwickeln und zu popu-
larisieren gibt sich die Mitgliederversammlung des Thiringer Karate Verbandes e. V. folgende
Satzung:

2. Allgemeines

§ 1 Name und Sitz

1.

2.

Der Verband fiihrt den Namen , Thiiringer Karate Verband e. V.” (ff TKV).

Der TKV hat seinen Sitz in Erfurt und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Erfurt
eingetragen.

Der TKV ist Mitglied im Deutschen Karate Verband e. V. (ff DKV) und im Landessportbund
Thiringen e. V. (ff LSB Thr.).

§ 2 Zweck des Verbandes

8

Der Verband ist parteipolitisch neutral. Er bekennt sich zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung und zur Rechtsstaatlichkeit und vertritt den Grundsatz rassischer, religié-
ser und weltanschaulicher Toleranz. Der TKV tritt fir den Grundsatz der Freiheit und
Gleichberechtigung sowie Freiwilligkeit in der Sportausiibung und Sportgemeinschaft ein.

Der TKV ist ein Amateursportverband. Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts >Steuerbegtinstigte Zwecke § 51 ff
AO< der Abgabenordnung. Die Mittel des Verbandes diirfen nur fiir die satzungsgeméaRen
Zwecke verwendet werden. Der Verband ist selbstlos titig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mit-
teln der Kérperschaft. Niemand darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes
fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitung begiinstigt werden.

Der TKV setzt sich fir eine von der Achtung vor der Wiirde des Menschen getragene
sportliche Lebensfiihrung mit dem Ziel der korperlichen und geistigen Gesunderhaltung
und fir die Jugendarbeit im Sport ein. Zu diesem Zweck widmet sich der TKV der Pflege,

Forderung und Popularisierung des Kampfsports, insbesondere der des Karate, von Ka-
rate dhnlichen und Karate erganzenden Kampfkiinsten, deren Ausiibung wegen seiner




zugleich erzieherischen, gesundheitsférdernden und personlichkeitsbildenden Werte der
korperlichen und geistigen Ertlichtigung seiner Mitglieder dient.

4. Als fur den Karatesport innerhalb des Freistaates Thiringen zustandiger Landesfachver-
band sorgt sich der TKV um alle Belange des Karate, insbesondere in erzieherischer, ge-
sundheitlicher und sportlicher Hinsicht und vertritt die gemeinschaftlichen Interessen sei-
ner Mitglieder bei 6ffentlichen Stellen und Einrichtungen in der Offentlichkeit sowie im
sportlichen Verbandsleben innerhalb und auBerhalb des Freistaates Thiringen.

5. Der TKV tritt fir die Bekdmpfung des Dopings und die Durchfiihrung von MaRBnahmen die
den Gebrauch verbotener leistungssteigernder Mittel unterbinden ein.

6. Der TKV verurteilt jegliche Form von Gewalt, gleich ob korperlicher, seelischer oder sexu-
alisierter Art. Seine Amts- und Funktionstrager/innen sowie die ehren-, neben- und
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen bekennen sich zu den Grundsatzen eines umfassen-
den Kinder- und Jugendschutzes und treten fur die kérperliche und seelische Unversehrt-
heit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein.

7. Fur die Verfolgung von VerstoRen gegen die Satzung und die Ordnungen ist das Schieds-
gericht des TKV nach MalRgabe dieser Satzung zustandig.

§ 3 Zweckerreichung

1. ZurErreichung der Ziele nach § 2 dieser Satzung verpflichtet sich der TKV, dass der Kampf-
sport Karate, die Karate dhnlichen sowie Karate ergdnzenden Kampfkiinste von seinen
Mitgliedern als Breitensport, Leistungssport, Selbstverteidigung und traditionelles Karate
angeboten werden.

2. Als Mittel hierzu betrachtet der TKV insbesondere folgende als seine Aufgaben:

a) die Vertretung des Karatesports nach auflen und innen

b) die Verbindung und Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen, Einrichtungen, anderen
Verbinden und Organisationen sowie die Unterrichtung der Offentlichkeit in Thiirin-
gen Uber seine Ziele und Tatigkeiten

c) die Durchfliihrung von Landes-, nationalen und internationalen Meisterschaften und
Turnieren

d) die Vermittlung und der Austausch sportlicher Erfahrungen

e) die Veranstaltung von regionalen und Uberregionalen sowie stilartspezifischen Lehr-
gangen

f) andere sportliche Ubungen und Leistungen, Lehr-, Informations- und gesellige Veran-
staltungen sowie die Pflege der Kameradschaft

g) die Einrichtung und den Betrieb von Leistungszentren und -stltzpunkten fur Spitzen-
sportler

h) die Anstellung von Landestrainern




§ 4 Finanzen

1. Verbands- und Organisationsamter werden grundsétzlich ehrenamtlich gefiihrt. Das ge-
samte Prasidium kann bei Bedarf und im Rahmen der haushaltsrechtlichen Moglichkeiten
des Vereins eine Verglitung nach MalRgabe einer Aufwandsentschidigung im Sinne des §
3 Nr. 26 a EStG beschlieRen.

2. Der Verband kann nach ergangener Zahlungserinnerung Mahngebiihren erheben. Diese
kénnen pro Mahnung 5,00 EUR betragen. Es wird pro Geschiftsvorfall im Hochstfall 2 x
gemahnt.

3. Alle sonstigen finanziellen Angelegenheiten regelt die Finanzordnung.

§ 5 Karate

1. Karate im Sinne dieser Satzung ist eine Kampfkunst deren Ziel es ist, in der kérperlichen
und geistigen Auseinandersetzung mit den Kampfkiinsten, unter besonderer Beachtung
des Gesundheitsaspektes, die eigene Personlichkeit zu entfalten.

2. Die Karate dhnlichen sowie Karate ergdnzenden Kampfkiinste im Sinne dieser Satzung
verfolgen dasselbe Ziel wie vorbenannt.

3. Der TKV und seine Mitglieder verpflichten sich, Karate und/oder die Karate dhnlichen so-
wie Karate ergdnzenden Kampfkiinste innerhalb des TKV ausschlieRlich im Sinne dieser
Satzung zu betreuen und zu betreiben.

Der TKV und seine Mitglieder verpflichten sich weiterhin, die Satzungen der Verbande
e Deutscher Karate Verband e. V. und

¢ Landessportbund Thiiringen e. V.

anzuerkennen und zu beachten.

Personen, Vereine oder Gruppierungen die dieser Pflicht nicht nachkommen, kénnen we-
gen verbandsschadigendem Verhalten mit Sanktionen belegt oder als Mitglied aus dem
TKV ausgeschlossen werden. Ndheres hierzu regelt § 20 dieser Ordnung.

4. Der TKV ist an keine Karate-Stilrichtung oder Karate &hnlichen und erginzenden Kampf-
kiinsten gebunden. Unter Stilrichtung werden bestimmte einheitliche Auspragungen des
Karate im Sinne dieser Satzung zusammengefasst, die vom DKV anerkannt sind. Abtren-
nungen von bestehenden, im DKV anerkannten Stilrichtungen sowie bestimmte andere
einheitliche Auspragungen des Karate kénnen als Gruppierung anerkannt werden.

5. Eine Gruppierung kann entsprechend der Satzung des TKV anerkannt werden, wenn:
a) sie keiner anderen anerkannten Stilrichtung zugerechnet werden kann
b) sie als eingetragener Verein in einem Vereinsregister eingetragen ist oder einem ande-
ren Verein angehort
c) sie Mitglied des LSB Thiiringen und mit giiltiger Jahressichtmarke im DKV ist




d) sie ihren Jahresbeitrag an den TKV entrichtet hat (siehe Kosten und Honorarordnung)

e) sie Mitgliederversammlung des TKV (ff Mitgliederversammlung) aufgenommen wurde

f) einen Vertreter gewdhlt hat, welcher das Antrags-, Rede- und Stimmrecht in der Mit-
gliederversammlung wahrnimmt; jede Gruppierung erhilt dabei eine Stimme.

g) sie die Satzungen und Ordnungen des TKV anerkennt

6. Anerkannten Stilrichtungen und Gruppierungen wird die Eigenstandigkeit in der stilrich-
tungs- bzw. gruppierungsspezifischen Auspragung der Technik sowie bei der Durchfiih-
rung stilrichtungs- bzw. gruppierungsspezifischen MaRnahmen garantiert. Ndheres re-
geln die entsprechenden Ordnungen und Richtlinien des DKV sowie dementsprechende
Ordnungen des TKV.

§ 6 Rechtsgrundlagen

1. Fir alle Mitglieder des TKV ist dessen verbindliche Satzung und seine verbindlichen Ord-
nungen Rechtsgrundlage. Die Satzung ist dabei die Grundlage dieser Ordnungen, welche
nicht im Widerspruch zur Satzung stehen dirfen.

Die Satzung und die Ordnungen werden von der Mitgliederversammlung des TKV be-
schlossen, die Ordnungen sind dabei nicht Bestandteil der Satzung.

2. Das Prasidium kann die Ordnungen des TKV kommissarisch bis zur nachsten Mitglieder-
versammlung erlassen, andern, erganzen oder aufheben, soweit dies aufgrund der Ande-
rungen gesetzlicher oder anderer rechtlicher Vorgaben notwendig ist.

§ 7 Organisation

1. Alsfirdas Karate zustandige Spitzenorganisation der innerhalb des Freistaates Thiiringen
Karate betreibenden Personen, gliedert sich der TKV in:
¢ rechtlich selbststandige Vereine als Mitglieder des Landesverbandes als auch Mitglieder
des DKV (Mitgliedsvereine) und
* natlrliche Personen die Karate betreiben und Mitglied in den Mitgliedsvereinen sowie
dem DKV sind (Einzelmitglieder)

2. Die Mitglieder des TKV haben ihre Tatigkeit auf die Erreichung der Ziele des TKV auszu-
richten.

3. Die Mitglieder ordnen unter Beachtung dieser Satzung und der von den zustindigen Or-
ganen des TKV beschlossenen Regeln im Ubrigen ihre Angelegenheiten selbststandig.

4. Alle Mitglieder des TKV sind verpflichtet, sich dieser Satzung, den Ordnungen und Ent-
scheidungen des TKV zu unterwerfen.




3. Mitgliedschaft

§ 8 Mitglieder

1.

Die Mitglieder des TKV sind:

a) ordentliche Mitglieder, namlich

aa) die im Landesverband organisierten Mitgliedsvereine
bb) die in den Mitgliedsvereinen organisierten Einzelmitglieder

¢) Ehrenmitglieder
d) Ehrenprésident/in
e) férdernde Mitglieder

2.

Die dem TKV angeschlossenen Mitgliedsvereine werden mit ihrer Aufnahme in den Lan-
desverband Mitglied im DKV. Mitgliedsvereine, die nicht Mitglied im DKV sind oder sein
wollen, kdnnen nicht Mitglied im TKV sein.

Die Ehrenmitgliedschaft kann Personen verliehen werden, die sich um den TKV und seine
Bestrebungen hervorragend verdient gemacht haben. Ehrenmitglieder werden von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit ernannt. Weiteres regelt die Eh-
rungsordnung.

Als férderndes Mitglied kann aufgenommen werden, wer sich bereit erklart hat, die Be-
strebungen des TKV nach allen Kréften zu férdern. Das férdernde Mitglied kann auch eine
juristische Person oder eine Personenvereinigung sein. Uber die Aufnahme als forderndes
Mitglied entscheidet das erweiterte Prasidium mit einfacher Stimmenmehrheit.

§ 9 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

:

Wer die Mitgliedschaft erwerben will, hat an den Verband ein schriftliches Aufnahmege-
such zu richten.

Mit entsprechender Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung beginnt die Mit-
gliedschaft. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Austritt des Mitgliedes oder mit seinem Ausschluss o-
der bei natirlichen Mitgliedern auch mit dem Tod.

Die Mitglieder des Verbandes sind zum Austritt berechtigt. Der Austritt eines Mitgliedes
kann nur mit halbjahrlicher Kiindigungsfrist zum Ende des Kalenderjahres durch einge-
schriebenen Brief an die Geschaftsstelle des TKV erklart werden. Es findet keine Beitrags-
rickerstattung statt.




6.

Ein Mitglied kann aus wichtigem Grunde ausgeschlossen werden, insbesondere dann,
wenn es die Interessen des TKV verletzt oder gegen die Satzung des TKV verstoRen hat.

Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung. In dringenden, nicht auf-
schiebbaren Fallen kann das erweiterte Prasidium per Beschluss tber eine Suspendierung
bis zur weiteren Entscheidung durch die Mitgliederversammlung oder einen Ausschluss
entscheiden.

Zur Antragstellung sind die Mitgliederversammlung, das erweiterte Prasidium und die
Vereine berechtigt.

Das Prasidium entscheidet mit einfacher Mehrheit.

Gegen die Entscheidung des erweiterten Prasidiums oder der Mitgliederversammlung ist
die Anrufung des Schiedsgerichtes statthaft. Auf das Verfahren vor dem Schiedsgericht
findet die Schiedsgerichtsordnung Anwendung.

§ 10 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1

Die Mitgliedschaft im TKV berechtigt zur Teilnahme an Veranstaltungen des TKV im Rah-
men der bestehenden Ordnungen.

Die Mitgliedschaftsrechte aller Mitglieder nach § 8 Abs. 1a) aa) in der Mitgliederversamm-
lung werden durch die jeweiligen Vertreter/innen der Mitgliedsvereine ausgetibt.

Die Vorstdnde der Mitgliedsvereine unterrichten das Prasidium des TKV unverziglich
lUber Angelegenheiten von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung aus ihrem Titig-
keitsbereich. Hierzu gehéren insbesondere:

a) Verdnderungen in der Zusammensetzung der Vorstinde,

b) Satzungsanderungen und Anderungen sonstiger weitgreifender Regelungen,

c) Ausschlisse von Karateka unter Angabe der Griinde,

d) Ruhen der Rechte aus der Zugehdorigkeit zu einem Verein unter Angabe der Griinde.

Die Angehérigen des Prasidiums mussen auf ihren Wunsch hin auf den Tagungen der Mit-
glieder gehdrt werden. Entsprechendes gilt fiir sonstige, von den Mitgliedern veranstal-
tete, Uberregionale Zusammenkiinfte.

Den Mitgliedern des gesamten Prasidiums steht freier Eintritt zu allen vom TKV beauf-
sichtigten Veranstaltungen und Versammlungen zu.

Der TKV erhebt zur Erfillung seiner satzungsgemé&Ren Aufgaben von seinen Mitgliedern
einen Jahresbeitrag. Dieser ergibt sich aus der Festsetzung der Finanz- bzw. Beitragsord-
nung. Alles Weitere regelt die Finanzordnung oder Kosten- und Honorarordnung.

Der TKV kann besondere Umlagen und Gebiihren zur Abdeckung besonderer Aufwendun-
gen bis zum zweifachen des Jahresbeitrages erheben. Uber die H6he und Notwendigkeit
entscheidet die Mitgliederversammlung. Umlagen kénnen nur mit Zweidrittelmehrheit
der erschienenen Mitglieder beschlossen werden.




8. Festgelegte Beitrdage, Umlagen und Gebihren sind auch dann in voller Héhe zu zahlen,
wenn die Mitgliedschaft erst im Laufe des Geschéftsjahres beginnt bzw. endet.

9. lJedes Mitglied ist gegebenenfalls verpflichtet, sich einem Ordnungsverfahren zu unter-
werfen und vor dem Schiedsgericht zu erscheinen. Das Mitglied hat der Ladung des
Schiedsgerichtes Folge zu leisten und vor ihm wahrheitsgemaR auszusagen. Es unterwirft
sich den Entscheidungen des Schiedsgerichtes.

10. Zu Mitgliedern des Prasidiums bzw. erweiterten Prasidiums kénnen nur volljahrige und
vollgeschéaftsfahige natlrliche Personen gewdhlt werden. Sie missen Mitglied des TKV
sein.

11. Nur wer in ein Verbandsorgan gewahlt werden kann, kann auch einen Wahlvorschlag ein-
bringen.

12. VerstoRt ein Mitglied des TKV oder ein Mitglied der ordentlichen Mitglieder gegen diese
Satzung, verletzt es das Ansehen des Verbandes schwerwiegend oder wiederholt, miss-
braucht es das Vertrauen des Verbandes, verhalt es sich grob unsportlich oder setzt ver-
halt es sich in Widerspruch zu den Zielen des TKV, so unterwirft es sich der Anwendung
der in § 21 ff aufgeflihrten Verbandsstrafen.

13. Ohne geleistete Mitgliedsbeitrdge ruhen samtliche Rechte des Vereins/der Gruppierung.

Ohne giiltige Jahressichtmarke des DKV ruhen Rechte und Lizenzen der Einzelmitglieder.

4. Organe

§ 11 Organe des TKV

Die Organe des TKV sind:

s die Mitgliederversammiung,

2. das Préasidium,

3. das erweiterte Prasidium,

4, das Schiedsgericht,

5. der Verbandsjugendtag (ff VIT)
6. der Verbandsfrauentag (ff VFT)
7. die Kassenpriifer




4.1 Die Mitgliederversammlung

§ 12 Aufgaben der Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung hat tiber alle grundsétzlichen Fragen und Angelegenheiten
des Verbandes zu beschlieRen. Sie ist das oberste Organ des TKV.

2. Die Mitgliederversammlung hat Uber die in dieser Satzung bestimmten Zustindigkeiten

hinaus folgende Aufgaben:

a) Festlegung von allgemeinen Verfahrensweisen fiir die Arbeit des Verbandes

b) die Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Prasidiums, sowie der Berichte des er-
weiterten Prasidiums und der Referenten

c) die Entgegennahme des Berichts der Kassenpriifer

d) die Verwendung des Jahresergebnisses

e) die Zustimmung zum Haushaltsplan

f) die Entlastung der Mitglieder des gesamten Prasidiums,

g) die Wahl der Mitglieder des Présidiums und der Bestitigung des erweiterten Prisidi-
ums,

h) die Wahl der Mitglieder des Schiedsgerichtes,

i) die Wahl von zwei Schlichtungsbeauftragten,

j) die Wahl der Kassenpriifer,

k) die Anderung der Satzung,

I) den Erlass von Ordnungen,

m)die Auflésung des Verbandes, die Verwendung des Verbandsvermégens und die Be-
stellung von Liquidatoren

§ 13 Die Zusammensetzung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus:
a) die Delegierten der ordentlichen Mitglieder
b) den Mitgliedern des Prasidiums,
c) den Mitgliedern des erweiterten Prasidiums,
d) dem Schiedsgericht
e) den Gruppierungsvertretern der Gruppierungen
f) den Kassenpriifern

§ 14 Durchfiihrung der Mitgliederversammiung

1. Eine ordentliche Mitgliederversammlung muss einmal im Jahr stattfinden.
Auf schriftlichen Antrag eines Drittels der Vertreter der ordentlichen Mitglieder oder auf-
grund eines Beschlusses des Prasidiums ist eine auRerordentliche Mitgliederversammiung
einzuberufen.




10.

Zu ordentlichen Mitgliederversammlungen hat der Président des TKV mit einer Frist von
mindestens acht Wochen, zur auRerordentlichen Mitgliederversammlung mit einer Frist
von mindestens drei Wochen schriftlich einzuladen. Hierbei sind Zeit, Ort und Tagesord-
nung sowie deren Reihenfolge anzugeben.

Die Mitgliederversammlung ist unabhéangig von der Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig, wenn fristgerecht und ordnungsgemaR eingeladen wurde. Eine Mitglieder-
versammlung, die Uber die Auflésung des Verbandes befinden soll, ist jedoch nur be-
schlussféhig, wenn drei Viertel aller Vertreter der ordentlichen Mitglieder vertreten sind.
Ist die Beschlussfahigkeit in einem solchen Fall nicht gegeben, so ist eine mit demselben
Tagungsordnungspunkt einberufene neue Mitgliederversammlung ohne Riicksicht auf
die Zahl der vertretenen Mitglieder beschlussfihig.

Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten des TKV oder einem seiner Stellvertre-
ter geleitet. Im Bedarfsfall bestimmt die Mitgliederversammlung einen Versammilungslei-
ter.

Fir die Behandlung und Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Présidi-
ums bestimmt die Mitgliederversammlung einen Versammlungsleiter, der nicht dem Pra-
sidium angehdren darf.

Antrage zur Mitgliederversammlung kénnen die Mitglieder der Mitgliederversammlung
stellen.

Antrége sind in der Mitgliederversammlung dann zu behandeln, wenn sie schriftlich mit
Begriindung spétestens vier Wochen vorher fiir ordentliche Mitgliederversammlung und
spatestens zwei Wochen vorher fiir auBerordentliche Mitgliederversammlung bei der Ge-
schéaftsstelle eingegangen sind.

Die Geschaftsstelle versendet die Antrige mit den Begriindungen spatestens drei Wochen
bzw. eine Woche vor der Tagung an die Mitglieder und nimmt sie in die Tagesordnung
auf.

Beschliisse Uber die Anderung der Satzung beddirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
vertretenen Stimmen.

Die Vertreter der ordentlichen Mitglieder haben bei Abstimmungen in der Mitgliederver-
sammlung entsprechend ihrer Einzelmitglieder in ihren Mitgliedsvereinen je angefangene
30 (dreiRig) Einzelmitglieder eine Stimme. Die Stimmenzahl fiir die Mitgliederversamm-
lung ergibt sich aus der Mitgliedermeldung an den DKV mit Stichtag 31.12. des Vorjahres.
Die Ubrigen Mitglieder der Mitgliederversammlung haben kein Stimmrecht, jedoch An-
trags- und Rederecht.

Das Stimmrecht lben die ordentlichen Mitglieder und Gruppierungen durch Vertreter
aus. Sie haben nur Stimmrecht, wenn der Verein, die Abteilung oder die Gruppierung sei-
nen/ihre/n Jahresbeitrag bis zum 20.01. via Uberweisung an den TKV gezahlt hat.




11.

Die stimmberechtigten Vertreter haben sich ihr Mandat durch ihren Verein/ihre Abtei-
lung bestdtigen zu lassen, soweit es sich nicht um einzig zur Alleinvertretung berechtigte
gesetzliche Vertreter handelt. Letzteres ist auf Verlangen des Versammlungsleiters nach-
zuweisen. Sie mussen als Vertreter des ordentlichen Mitglieds volljdhrig und auch Mit-
glied im Mitgliedsverein sein.

Die Ubertragung des Stimmrechts eines Mitgliedes auf ein anderes ist ausgeschlossen.
Die Stimmen fiir ein Mitglied kénnen nur einheitlich abgegeben werden.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein schriftliches Protokoll zu fertigen und den Mit-
gliedern zuzusenden. Das Protokoll ist vom Versammlungsleiter und Protokollfiihrer zu
unterzeichnen.

4.2 Das Prdsidium

§ 15 Aufgaben des Prasidiums

1,

Das Prdsidium bestimmt in Zusammenarbeit mit dem Sportwart die sportpolitischen und
sporttechnischen MaRnahmen, deren Durchfiihrung zur Erfillung der satzungsgeméaRen
Aufgaben des TKV angezeigt erscheinen, soweit sie nicht von grundsitzlicher Bedeutung
sind. Es gibt den Mitgliedern des TKV Richtlinien fiir ihre sportliche Tatigkeit und erldsst
die fur die Durchfithrung des Sportbetriebes allgemein verbindlichen Anordnungen.

Das Prasidium bereitet die Verhandlungen und die Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung vor und ist fur die Ausfiihrung dieser Beschliisse verantwortlich.

Das Présidium hat im Vorfeld zu jeder ordentlichen Mitgliederversammlung des TKV ei-
nen schriftlichen Jahresabschlussbericht iiber das vergangene Geschaftsjahr zu verfassen
und diesen den Mitgliedern zeitnah zur Versammlung vorzulegen.

Wenn mindestens 50 % der anwesenden Mitglieder der Mitgliederversammiung dies
wiinschen, ist der Bericht bei der Versammlung zuziiglich miindlich vorzutragen.

Das Présidium hat der Mitgliederversammlung geeignete Vorschlage hinsichtlich des Jah-
reshaushaltsplans zur Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung vorzulegen.

Das Prasidium fuhrt die Geschéfte innerhalb des durch die Mitgliederversammlung be-
schlossenen Jahreshaushaltsplanes und den gegebenenfalls hinzu gefassten Beschliissen.

Die Mitglieder des Prasidiums kdnnen an allen Sitzungen der Organe des TKV teilnehmen.

Das Prasidium erledigt seine Aufgaben mit Unterstiitzung der Geschéftsstelle des Verban-
des.
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8.

9.

Das Présidium kann in der Geschéftsstelle folgende Stellen besetzen:
a) Leiter/in der Geschiftsstelle
b) die Landestrainer/innen

Ist die Stelle ,Leiter/in” der Geschiftsstelle besetzt, so fihrt der/die Leiter/in die Ge-
schafte des TKV nach den Weisungen des Prasidenten und den Beschliissen der Mitglie-
derversammlung. Seine/ihre Aufgaben und Befugnisse sind in einem Dienstvertrag fest-
gelegt.

10. Die Landestrainer sind zustandig flr die Ausbildung der Kaderathleten.

N&heres regelt der jeweilige Dienstvertrag.

§ 16 Zusammensetzung des Prisidiums

1z

Das Prasidium besteht aus:
a) dem Présidenten und
b) den beiden Vizeprasidenten

Die Prasidiumsmitglieder sind der gesetzliche Vorstand im Sinne des § 26 BGB.
Sie sind jeweils allein vertretungsberechtigt. Im Innenverhiltnis sollen die tibrigen Mit-
glieder des Prasidiums jedoch nur bei Verhinderung des Prasidenten tatig werden.

Die Vertretungsmacht wird satzungsrechtlich dahingehend eingeschrinkt, dass bei Ge-
schéften mit einem Verpflichtungsumfang im Einzelfall von mehr als 5.000,00 EUR die Zu-
stimmung eines zweiten Prasidiumsmitgliedes erforderlich ist.

Bei Geschaften mit einem Verpflichtungsumfang im Einzelfall von mehr als 10.000,00 EUR
ist die Zustimmung des erweiterten Prasidiums erforderlich.

Bei Geschéften mit einem Verpflichtungsumfang im Einzelfall von mehr als 15.000,00 EUR
ist die Zustimmung durch die Mitgliederversammlung erforderlich.

Die Amtsdauer der Présidiumsmitglieder betrigt grundsatzlich vier Jahre. Eine Wieder-
wahl ist zul3ssig.

Jedes Préasidiumsmitglied bleibt solange im Amt, bis sein Nachfolger gewihlt ist. Scheidet
ein Prasidiumsmitglied aus, so kann das restliche Prasidium eine andere Person die nicht
Mitglied des Présidiums ist, kommissarisch als Nachfolger einsetzen. In der nachsten Mit-
gliederversammlung wird diese Position neu gewahlt und fir die verbleibende Wahlperi-
ode bestatigt.

Sollte ein Mitglied des TKV mehrere Funktionen innehaben wollen, bedarf dies der Zu-
stimmung der Mitgliederversammlung. Es diirfen aber nicht mehr als 2 Funktionen aus-
gelibt werden.

Prasidiumsamter kdnnen nicht in einer Person vereinigt werden.
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§ 17 Zustandigkeiten der Prasidiumsmitglieder

Der Prdsident vertritt den Verband nach aulRen. Er beruft Prasidiumssitzungen sowie Mit-
gliederversammlungen ein und leitet sie. Er ist im Ubrigen fiir alle Entscheidungen und
MaRnahmen zustadndig, die nicht einem anderen Prasidiumsmitglied oder anderen Orga-
nen des TKV zugewiesen sind. Im Verhinderungsfall nehmen die Vizeprasidenten diese
Aufgaben wahr. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen zu werden.

§ 18 Durchfiihrung von Prasidiumssitzungen

Die Durchfiuihrung der Prasidiumssitzungen regelt die Geschaftsordnung des TKV.

4.3 Das erweiterte Préisidium

§ 19 Zusammensetzung des erweiterten Prasidiums

Das erweiterte Prasidium setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des Prasidiums

b) dem/der Stilrichtungsreferenten/-in

c) dem/der Prifungsreferenten/-in

d) dem/der Jugend- und Schulsportreferenten/in

e) dem/der Frauenreferenten/-in

f) dem/der Lehrreferenten/in

g) dem/der Referenten/in fiir Medien- und Offentlichkeitsarbeit
h) dem/der Leistungssportreferenten/-in

i) dem/der Kampfrichterreferenten/-in

j) dem/der Aktivensprecher/-in des Kumite- und Kata-Kader

k) dem/der Gleichstellungsbeauftragten (Vertreter/in der Interessen der Menschen mit
Handicap)

§ 20 Aufgaben, Zustadndigkeiten und Sitzungen des erweiterten Prisidiums

1

Die Aufgaben, Zustandigkeiten und die Durchfiihrung von Sitzungen des erweiterten Pr-
sidiums regelt die Geschaftsordnung des TKV. Ansonsten gilt § 15 IV entsprechend.

Der Prasident und dessen Vertreter sind gegeniiber den Referenten weisungsbefugt. Dies

gilt nicht fur den Bereich Jugend, solange dieser im Rahmen seiner Jugendordnung han-
delt.
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4.4 Das Schiedsgericht

§ 21 Aufgaben des Schiedsgerichtes

‘8

Der Verband richtet ein Schiedsgericht gemaR § 1048 ZPO ein, dem alle Mitglieder des
TKV und die seiner Satzung Unterworfenen unterliegen und unterhilt eine Schiedsgerichts-
und Verfahrensordnung.

Vor der Anrufung Schiedsgerichtes ist innerhalb des TKV ein Schlichtungsverfahren durch-
zufihren.

Das Schiedsgericht ist zustandig fir Streitigkeiten organschaftsrechtlicher und mitglieder-

rechtlicher Beziehungen sowie bei VerstéRen gegen die Satzung, Ordnungen und Be-

schlisse des TKV.

Dies betrifft insbesondere:

a) Entscheidungen Uber durch das Prasidium beschlossenen Verbandsausschliisse nach
Antrag des betreffenden Mitgliedes

b) Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern und dem TKV

c) Streitigkeiten zwischen Organen, Organmitgliedern und dem TKV

d) Verbandsausschliisse

Das Schiedsgericht ist befugt:
a) Verbandsausschliisse zu verfiigen
b) folgende Strafen auszusprechen:
¢ eine schriftliche Ermahnung
e der Entzug der Mitgliedschaftsrechte einschlieRlich des Entzuges von Lizenzen
* eine GeldbulRe bis zu einer Héhe von jeweils maximal 2.500,00 EUR
e die Veroffentlichung der Strafe
Das Schiedsgericht kann diese Strafen einzeln oder auch nebeneinander verhingen.
c) das Bestehen oder Nichtbestehen eines Rechtsverhiltnisses festzustellen sowie Rechts-
verhdltnisse zu gestalten
d) im Eilverfahren die Suspendierung von Amtern auszusprechen

Im Falle des Verbandsausschlusses wird bis zur Rechtskraft der Entscheidung gleichzeitig
die Suspendierung von allen Amtern ausgesprochen.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes kénnen im Fachorgan des TKV veréffentlicht wer-
den. Im Falle eines Entzuges der Mitgliedschaftsrechte und von Lizenzen sowie eines Aus-
schlusses muss die MaRnahme im Fachorgan des TKV veréffentlicht werden.

§ 22 Zusammensetzung des Schiedsgerichtes

1. Das Schiedsgericht besteht aus drei Mitgliedern, die von der Mitgliederversammlung aus

einer Vorschlagsliste gewahlt werden.
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Das Prasidium kann das Schiedsgericht Uber eine Vorschlagsliste zur Wahl vorschlagen.
Diese Vorschlagsliste muss den Mitgliedern der Mitgliederversammlung mindestens ei-
nen Monat vor der Wahl vorliegen. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen den Vor-
standen des TKV und seiner ordentlichen Mitglieder nicht angehéren. Sie miissen volljah-
rig sein und sollten die Befdhigung zum Richteramt besitzen. Die Amtsdauer der Mitglie-
der des Schiedsgerichtes wahrt vier Jahre. Sie endet mit dem Beschluss der die Neuwahl
vollziehenden Mitgliederversammlung. Eine Wiederwahl ist zulissig.

Ein Mitglied des Schiedsgerichtes ist von der Mitwirkung ausgeschlossen, wenn:
a. esselbst als Partei an dem Verfahren beteiligt ist
b. es bei der angefochtenen Entscheidung mitgewirkt hat,
c. esvonden ubrigen Mitgliedern des Schiedsgerichts als befangen erklart wird,
d. es mit Beteiligten verwandt, verschwégert oder verheiratet ist.

Ein Mitglied des Schiedsgerichtes kann sich auch selbst fiir befangen erkldren und sein
Mitwirken ablehnen.

Die Parteien oder auch ein Betroffener kann ein Mitglied des Schiedsgerichtes wegen Be-
sorgnis der Befangenheit ablehnen. Uber den Ablehnungsantrag entscheiden die {ibrigen
Mitglieder des Schiedsgerichtes. Wird das Schiedsgericht insgesamt abgelehnt, so ent-
scheidet es in seiner Gesamtheit tiber den Antrag. Die Entscheidung ist unanfechtbar.

§ 23 Durchfiihrung der Aktivitdten des Schiedsgerichtes

1.

Antragsberechtigt fur die Einberufung des Schiedsgerichtes sind das Prasidium des TKV
und die ordentlichen Mitglieder. Einzelmitglieder von ordentlichen Mitgliedern sind nur
antragsberechtigt, wenn sie durch Beschliisse von Organen des Verbandes oder aufgrund
von VerstéRen gegen Satzung, Ordnungen oder Beschliisse unmittelbar betroffen sind.
Entsprechendes gilt fir Einzel-, Ehren- und Férdermitglieder.

Das Verfahren kann nur schriftlich eingeleitet werden. In der Antragsschrift sind die Par-
teien genau zu bezeichnen. Es ist ein bestimmter Antrag, in welcher Hinsicht das Schieds-
gericht tatig werden soll, zu formulieren. Ferner sind die Tatsachen und Grinde, auf die
der Antrag gestiitzt ist, unter Angabe geeigneter Beweismittel darzulegen.

Antragsschrift sowie alle weiteren Schriftsitze sind in fiinffacher Ausfertigung bei der Ge-
schéaftsstelle des TKV einzureichen.

Zusammen mit der Antragsschrift ist an den TKV ein Kostenvorschuss in Hohe von 500,00
EUR zu zahlen. Vor Eingang des Kostenvorschusses gilt der Antrag als nicht gestellt. Die
Kostenvorschusspflicht entfallt, wenn das Présidium des TKV den Antrag stellt.

Von der Einleitung eines Verfahrens sind die Betroffenen unter Darlegung des Antrags

unverziglich zu benachrichtigen und zur Stellungnahme unter Setzung einer angemesse-
nen Frist aufzufordern. Soweit Verfahren gegen Angehérige der Organe des TKV oder der
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ordentlichen Mitglieder anhdngig gemacht werden, sind auch die betreffenden Vor-
stande unverziglich zu informieren.

6. Grundlage der Verhandlungsfiihrung sind die Regeln der Zivilprozessordnung. Das
Schiedsgericht kann ggf. eigene Untersuchungen zur Aufkldrung der Sachlage durchfiih-
ren; eine Untersuchungspflicht besteht nicht. Es ist bei seiner Entscheidung nicht an die
Antrdge der Parteien gebunden.

7. Das Schiedsgericht ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwe-
send sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

8. Der abschliefende Beschluss ist dem betroffenen Mitglied schriftlich samt Griinden mit-
zuteilen.

9. Kommt das Schiedsgericht nicht zu der Entscheidung des Ausschlusses, so kann es eine
oder mehrere der in § 21 aufgefiihrten Strafen verhdngen.
Die weiteren Befugnisse des Schiedsgerichtes bleiben unberiihrt.

10. Die unterliegende Partei des Verfahrens hat die Kosten zu tragen. Ist gegen einen Be-
troffenen eine Strafe ausgesprochen worden, so gilt dies gleichfalls als Unterliegen.

11. Die zu tragenden Kosten umfassen die Tage- und Ubernachtungsgelder sowie Fahrtkosten
flr die Mitglieder des Schiedsgerichts, berechnet nach der Kostenordnung des TKV. Des
Weiteren gehéren die Kosten fiir die miindliche Verhandlung, die notwendigen Auslagen

sowie die Verbrauchsmaterialkosten dazu.

12. Sind Zeugen oder Sachverstandige angehort worden, so bestimmt sich ihre Entschadigung
nach dem Gesetz iiber die Entschddigung von Zeugen und Sachverstandigen.

13. Mehrere Kostenschuldner haften als Gesamtschuldner.

14. Verst6lRe gegen die Satzung, Ordnungen und Beschliisse des Verbandes sowie wegen ver-
bandsschddigenden und unsportlichen Verhaltens verjihren in fiinf Jahren. Die Einleitung
eines Verfahrens unterbricht die Verjshrung. MaRgeblich ist der Zeitpunkt des Eingangs
der Antragsschrift bei der Geschéaftsstelle des TKV.

15. Entzieht sich ein Betroffener einem gegen ihn gerichteten Verfahren durch Austritt, so

wird dieses nach Erwerb einer neuen Mitgliedschaft eingeleitet oder fortgesetzt. Der Aus-
tritt unterbricht die Verjdhrung bis zu diesem Zeitpunkt.

4.5 Verbandsjugendtag

§ 24 Aufgaben des Verbandsjugendtages

Die Aufgaben des Verbandsjugendtages sind in der Jugendordnung des TKV festgeschrieben.
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§ 25 Zusammensetzung des Verbandsjugendtages

1. Der Verbandsjugendtag setzt sich zusammen aus den Jugendverantwortlichen der or-
dentlichen Mitglieder und dem Verbandsjugendvorstand. Der Verbandsjugendvorstand
des Thiringer Karate Verbandes besteht aus dem/der Verbandsjugendreferent/in, sei-
nem/seiner Stellvertreter/-in und — maximal drei — gewahlten Beisitzern/-innen, wobei
mindestens ein Mitglied des gesamten Verbandsjugendvorstandes zum Zwecke der Ver-
tretung der weiblichen Karatejugend weiblich sein sollte. Ein Mitglied des gesamten Ver-
bandsjugendvorstandes sollte zum Zeitpunkt der Wahl das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

2. Der/die Verbandsjugendreferent/in ist fiir die Beriicksichtigung jugendpflegerischer Ge-

sichtspunkte in der Arbeit des TKV zusténdig und vertritt die Jugend im TKV nach auRen
und innen.
MaRnahmen und Rechtsgeschifte darf der/die Verbandsjugendreferent/in nur im Rah-
men des von der MV genehmigten Haushaltes tétigen. Sein/ihr satzungsgeméaRes Vertre-
tungsrecht gemal § 30 BGB ist jedoch dahingehend eingeschrinkt, dass bei Geschaften
mit einem Verpflichtungsumfang im Einzelfall von mehr als 5.000,00 EUR die Zustimmung
eines Mitglieds des Prasidiums des TKV erforderlich ist.

Der/die Verbandsjugendreferent/in entwickelt Vorschlige fiir den Jugendhaushalt und
verwaltet diesen nach Verabschiedung durch die Mitgliederversammlung.

Er/sie ist fir die Einhaltung und Durchfiihrung der Jugendordnung verantwortlich.

Im Verhinderungsfall nimmt der/die stellvertretende Verbandsjugendreferent/in diese
Aufgaben wahr. Die Verhinderung muss nicht nachgewiesen werden.

§ 26 Durchfiihrung des Verbandsjugendtages

Die Durchfiihrung des jahrlichen Verbandsjugendtages und des auRerordentlichen Ver-
bandsjugendtages regelt die Jugendordnung.

4.6 Verbandsfrauentag

§ 27 Aufgaben des Verbandsfrauentages

Die Aufgaben des Verbandsfrauentages sind:
a) Entgegennahme der Berichte des/der Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-in)
und des/der stellvertretenden Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-in)
b) Formulierung der Ordnung fiir die Frauenarbeit
¢) Beschlussfassung (iber vorliegende Antrage
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d) Entlastung des/der Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-in) und des/der stell-

vertretenden Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-in)

e) Neuwahl des/der Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-in) und des/der stellver-

tretenden Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-in)

Weiteres regelt die Frauenordnung des TKV.

§ 28 Zusammensetzung des Verbandsfrauentages

1.

Der Verbandsfrauentag setzt sich zusammen aus den Verantwortlichen fiir Frauen (Frau-
enreferenten/innen) der ordentlichen Mitglieder, dem/der Referenten/-in fiir Frauenar-
beit (Frauenwart/-in) und seinem/r Stellvertreter/in.

Der/die Referenten/-in fiir Frauenarbeit vertritt die Frauen im TKV nach auRen und innen.
Sein/ihr satzungsgeméaRes Vertretungsrecht gemaR § 30 BGB ist jedoch dahingehend ein-
geschrénkt, dass bei Geschaften mit einem Verpflichtungsumfang im Einzelfall von mehr
als 500,00 EUR die Zustimmung eines Mitglieds des Prasidiums des TKV erforderlich ist.
Er/sie ist verantwortlich fiir die Einhaltung und Durchfiihrung der Frauenordnung.

Im Verhinderungsfall nimmt der/die Stellvertreter/in diese Aufgaben wahr. Die Verhinde-
rung muss nicht nachgewiesen werden.

§ 29 Durchfiihrung des Verbandsfrauentages

1.

Das Stattfinden des jahrlich stattfindenden Verbandsfrauentages und des auRerordentli-
chen Verbandsfrauentages regelt die Frauenordnung.

Zu ordentlichen Sitzungen des Verbandsfrauentages hat der/die Referenten/-in fiir Frau-
enarbeit mit einer Frist von mindestens vier Wochen, zum auRerordentlichen Verbands-
frauentag mit einer Frist vom mindestens zwei Wochen schriftlich einzuladen. Hierbei
sind Zeit, Ort und Tagesordnung sowie deren Reihenfolge anzugeben.

Fir Abstimmungen beim Verbandsfrauentag gelten die Bestimmungen des § 14 entspre-
chend.

Der Verbandsfrauentag ist beschlussfihig, wenn dazu fristgerecht und ordnungsgemaR
eingeladen wurde.

Fir die Behandlung und Beschlussfassung tber die Entlastung bestimmt Verbandsfrauen-
tag einen Versammlungsleiter, der nicht Referenten/-in fiir Frauenarbeit (Frauenwart/-
in) und stellvertretende/r Referent/-in fir Frauenarbeit (Frauenwart/-in) ist. Dies kann

auch fiir andere Punkte der Tagesordnung geschehen.

Antrage zum Verbandsfrauentag kénnen die Mitglieder dessen stellen.
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Antrage sind auf dem Verbandsfrauentag zu behandeln, wenn sie schriftlich mit Begriin-
dung spatestens zwei Wochen vorher fir ordentliche Sitzungen bei der Geschaftsstelle
eingegangen sind. Das Datum des Poststempels entscheidet.

4.7 Kassenpriifer

§ 30 Kassenpriifer

1.

Die Bestellung der Kassenprifer erfolgt fiir die Dauer der Amtszeit des Prasidiums. Die
Wiederwahl ist bis zu zwei Wahlperioden aufeinanderfolgend zul3ssig. Sie miissen vom
Prasidium unabhéngig sein und die fiir ihre Aufgaben erforderliche Eignung besitzen.

Es sind mindestens zwei Kassenpriifer zu wahlen. Sie (iben ihre Tatigkeit immer zu zweit
aus.

Die Kassenpriifer haben die Jahresrechnung zu priifen und sich vom Vorhandensein und
Zustand des Vermogens des TKV zu (iberzeugen. Sie sind auRerdem berechtigt zu beliebi-
ger Zeit eine aullerordentliche, nicht angemeldete Kassenpriifung vorzunehmen. Dem
Verlangen des Prasidiums oder eines Viertels der stimmberechtigten Mitglieder, nach ei-
ner Kassenpriifung im Verlauf des Geschiftsjahres, haben sie unverziglich nachzukom-
men.

Uber ihre jeweilige Priifung haben die Rechnungspriifer ein Protokoll zu fertigen, welches
dem Prasidium vorzulegen ist. Sie haben der Mitgliederversammlung tber ihre gesamte
Prifungstatigkeit einen schriftlichen Gesamtbericht vorzulegen und erforderlichenfalls zu
erldutern.

Die Aufbewahrung der Protokolle und Berichte der Kassenprifungen entspricht den ge-
setzlichen Bestimmungen und Vorgaben der Finanzbehérde.

5. Verwaltung, Wirtschaftspriifung

§ 31 Haushalts- und Wirtschaftspriifung

1

2,

Die Wirtschaftspriifung des TKV richtet sich nach Haushaltsvoranschldgen, die in Gestalt
von Jahreshaushaltsplan und Bewirtschaftungsplinen fiir einzelne Sachbereiche aufge-
stellt werden. Uber das abgelaufene Geschdftsjahr wird eine Jahresrechnung aufgestellt,
die der Rechnungspriifung unterliegt.

Die Wirtschaftsfiihrung des TKV wird im Einzelnen in der Finanzordnung geregelt.
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§ 32 Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 33 Haftungsausschluss

Der TKV inklusive des erweiterten Prasidiums, seiner gesamten Gliederungen sowie deren
Mitglieder und Ehrenmitglieder haften nur fir grob fahrldssig oder vorsatzlich erfolgte
Pflichtverletzungen.

§ 34 Abstimmung und Wahlen

1. Die Beschlussfassung erfolgt in allen Organen durch einfache Stimmenmehrheit, soweit
diese Satzung nichts anderes bestimmt.

2. Stimmenthaltung und ungiiltige Stimmen werden fiir das Zustandekommen der Be-
schliisse nicht mitgezahlt. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

3. Die Beschlisse der Organe werden in Sitzungen gefasst. Sie kdnnen ausnahmsweise auch
schriftlich durch Rundfrage bei allen Mitgliedern unter genauer Angabe des Beschlussge-
genstandes herbeigefiihrt werden, wenn mit dieser Art der Beschlussfassung 50 % der
Mitglieder des jeweiligen Organs einverstanden sind.

6. Schlussbestimmungen

§ 35 Auflésung des Verbandes

1. Die Aufldsung des TKV kann nur in einer eigens fiir diesen Zweck einberufenen Mitglie-
derversammlung beschlossen werden.
Fur die Beschlussfihigkeit und die Abstimmung gelten die Bestimmungen des § 14 ent-
sprechend.

2. Diese Mitgliederversammlung ernennt bis zu drei natiirliche Personen zu Liquidatoren.
Beschlisse Uber die Vermdégensverwendung bediirfen vor ihrer Ausfiihrung der Einwilli-

gung des zustdndigen Finanzamtes.

3. Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall seines gemeinniitzigen
Zweckes ist das Vermdgen des TKV dem gemeinnltzigen Tragerverein des ambulanten
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Thiringer Kinderhospizdienstes & stationiren Kinder- und Jugendhospiz Mitteldeutsch-
lands oder seiner gemeinniitzigen Nachfolgeorganisation zuzufiithren, der es ausschlieR-
lich und unmittelbar fiir gemeinniitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
hat.

§ 36 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Beschluss der Mitgliederversammlung vom 24.02.2018 und mit der Ein-
tragung in das zustandige Vereinsregister in Kraft.

Sie ersetzt sdmtliche vorherige Satzungen.

Falk Neumann
Prasident TKV

Swen Sattler
Vizeprésident TKV
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